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Eckpunktepapier vereinbart

GEMEINSAME SCHNITTSTELLEN
AUCH BEIM THEMA GUTE UND
GESUNDHEITSFORDERLICHE ARBEIT
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Eckpunktepapier
vom 23.05.2022

iiber einen abzuschlieBenden Digitalisierungstarifvertrag

zwischen

H&M Hennes & Mauritz B.V. Co. KG und ver.di

fiir die Business Unit Sales
(also fiir den Geltungsbereich ,,H&M Filialen in Deutschland”)

Nach intensiven Beratungen schlieBen die Tarifvertragsparteien zur Bestétigung ihres gemeinsamen
Verhandlungswillens folgendes Eckpunktepapier:

1.

Die Tarifvertragsparteien beabsichtigen, bis zum 31.07.2022 einen Digitalisierungstarifvertrag ab-
zuschlieBen.

Der Digitalisierungstarifvertrag soll H&M nicht nur zum Vorreiter, sondern auch zum Vorbild in
Sachen Digitalisierung in Deutschland machen.

Eine zusdtzliche Prozessvereinbarung zwischen H&M und dem GBR zur Einfilhrung von IT-Syste-
men (GBV) soll dazu dienen, die beiden vorstehenden Ziele zu erreichen.

Es sollen drei Module vereinbart werden.

Der Inhalt der Module und die Zuordnung zu Tarifvertrag und/oder GBV sind im Detail zu verhan-
deln. Die Tarifvertragsparteien haben insoweit samtliche gegenseitigen Positionen zur Kenntnis
genommen, die weiterhin Verhandlungsgegensténde sind.

Der Tarifvertrag wird eine Evaluiertingskiausel enthalten, wonach die Bestimmungen des Tarifver-
trages sowie die Effekte des Tarifvertrages auf die betrieblichen Prozesse zur Einfihrung von IT-
Systemen regelmaRig im Hinblick auf die o.g. Ziele evaluiert werden.

Die Tarifvertragspartien beabsichtigen, die Verhandlungen unter enger Einbindung des GBR und
unter Riickkopplung mit dem GBR bis zum 31.07.2022 parallel im sog. ,ReiRverschlussverfahren”
zu fiihren.

Hannover, 23.05.2022

DIGITALISIERUNG
IN DEINER HAND

Nach den Verhandlungen am
31. Mérz, 2. Mai und 13. Mai
konnte in der vierten
Verhandlungsrunde ein
Durchbruch erzielt werden:
Am 23. Mai haben die
Verhandlungsgruppe der
Bundestarifkommission und
H&M ein Eckpunktepapier
Uber einen abzuschlieBenden
Digitalisierungstarifvertrag
vereinbaren kénnen.

Handel

Vereinte

Dienstleistungs-
gewerkschaft



Der Digitalisierungstarifvertrag soll vorbildliche
Standards setzen: Technik soll Beschaftigte
unterstiitzen, anstatt sie zu belasten oder gar
zu ersetzen! Das ist auch im Interesse der Kundin-
nen und Kunden wie des Unternehmens. Wir
wollen erreichen, dass die Filialen von H&M als
attraktive Anlaufstelle erhalten bleiben. Dazu zahlt
auch, dass Menschen von qualifizierten Kollegin-
nen und Kollegen kompetent in Mode beraten
werden.

Dem Abschluss des Eckpunktepapiers vorausge-
gangen war auch ein Austausch zum Thema
Beteiligung der Beschaftigten mit dem Ziel
guter und gesundheitsférderlicher Arbeit.
Hierbei konnten zwischen der ver.di-Verhandlungs-
gruppe und H&M drei grundlegende Schnittstellen
zur Technikgestaltung festgestellt werden:

* Digitalisierung muss menschengerecht
gestaltet werden

e Bewertung der Technik werden Checklisten
genutzt

e Technik wird in Pilotstores getestet und ggf.
verbessert

Die nachsten Verhandlungen iiber
einen Digitalisierungstarifvertrag
finden am 7. und 8. Juni statt.
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DON'T PANIC! ORGANIZE.

V.i.S.d.P.: Cosimo-Damiano Quinto, ver.di-Bundesfachbereich Handel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; Foto: ver.di
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SOLIDARITAT MIT BESCHAFTIGTEN
IN BANGLADESCH

Neben den Verhandlungen eines Eckpunktepapiers
fand deine Verhandlungskommission Zeit, sich mit
250 Kolleg*innen des H&M-Zulieferer Zaber &
Zubair Fabrics Ltd. in Bangladesch solidarisch zu
zeigen: Am 14. April wurden dort 84 Beschaftigte
gekindigt, nachdem sie eine Fabrikgewerkschaft
aufbauen wollten. Zuvor wurden sie massiv unter
Druck gesetzt. Zum Beispiel wurden ihre Fotos und
Namen durch das Management am Werkstor aus-
gehangt, um sie 6ffentlich anzuprangern.

Die Verhandlungskommission unterstutzt die For-
derung der Gewerkschaft NGWF in Bangladesch:
Die Gekindigten mussen wiedereingestellt, die
vorenthaltenen Lohne und Zuschldage nachgezahlt
und falsche Anschuldigungen zurtickgenommen
werden. Mindestens missen Abfindungen in voller
gesetzlicher Hohe gezahlt werden.

Werde auch Du Teil einer
solidarischen Gemeinschaft:
Jetzt ver.di-Mitglied werden

Mitglied werden.
Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de



https://mitgliedwerden.verdi.de/
http://handel.verdi.de

