
Im Januar 2023 finden weitere Verhandlungen für 

eine Sonderzahlung für das Jahr 2022 statt. Nach 

Ansicht deiner Bundestarifkommission soll eine Art 

»Inflationsausgleich« ausgehandelt werden. Diese 

Zahlung ist unabhängig vom Urlaubsgeld 2023.

Um die Überleitung und damit die Anerkennung der 

Flächentarifverträge des Einzelhandels NRW vor-

anzubringen, werden 

wir bis Mitte August 

 dieses Jahres die einzel-

nen Inhalte der Tarifver-

träge (Fläche Einzelhan-

del NRW/Adler) abglei-

chen. Am 19. und 26. 

September 2022 finden 

Handel Vereinte 

  Dienstleistungs- 

gewerkschaft

Tarifergebnis erzielt: 

Urlaubsgeld und Verhandlungszusage 
für eine Sonderzahlung 2022

Informationen der ver.di- 
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
Fachbereich Handel

Juli 2022

Am 1. Juli konnte deine Bundestarifkommission 

nach schwierigen Verhandlungen ein Tarifpaket 

schnüren, das aus fünf Punkten besteht:

 k  500 Euro brutto Urlaubsgeld für 2022 (Teilzeit 

anteilig).

 k  100 Euro brutto Urlaubsgeld für Auszubilden-

de im ersten Ausbildungsjahr, 200 Euro brut-

to im zweiten bzw. dritten Ausbildungsjahr.

 k  Im Januar 2023 weitere Verhandlungen für 

eine Sonderzahlung für das Jahr 2022, die 

 unabhängig vom Urlaubsgeld 2023 ist. 

 k  Weitere Gespräche zur Überleitung zu den 

 Flächentarifverträgen im Herbst 2022.

 k  Weitere Gespräche über einen Digitalisie-

rungstarifvertrag ab Herbst 2023.

Das Urlaubsgeld wird Ende Juli ausbezahlt. Das gilt 

auch für das Urlaubsgeld der Auszubildenden. Von 

90 Euro im ersten und 120 Euro im zweiten bzw. 

dritten Ausbildungsjahr konnte das Urlaubsgeld für 

die Auszubildenden wie folgt erhöht werden: 100 

Euro brutto Urlaubsgeld für Auszubildende im er-

sten Ausbildungsjahr, 200 Euro brutto im zweiten 

bzw. dritten Ausbildungsjahr. Ein wichtiges Signal 

für die Azubis bei Adler!

Ende Juli wird das von der Bundestarifkomission 
ausgehandelte Urlaubsgeld ausgezahlt
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dann Verhandlungen zu Vereinbarungen für die 

Überleitung in die Flächentarifverträge des Einzel-

handels statt. 

Das Thema Digitalisierungstarifvertrag greifen wir 

erneut ab Herbst 2023 auf.

Insgesamt ist das ein gutes Ergebnis für die Kolle-

ginnen bei Adler. Klar ist aber auch, mit mehr Druck 

aus deiner Filiale, etwa durch betriebliche Aktionen, 

wäre beim Urlaubsgeld 2022 mehr drin gewesen.

Werde deshalb aktiv, 
stärke deine Bun-
destarifkommission, 
damit sie deine 

 Tarifverträge bei 
 Adler verbessern kann.

Titel Vorname

    
Name

Straße Hausnummer

    

Land / PLZ  Wohnort

    
Telefon

E-Mail

W
-3

87
0-

11
-1

22
1

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich        divers

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be­
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur  Erfüllung der gewerkschaft­
lichen Aufgaben an diesbezüglich  besonders 
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit  Ihrer geson­
derten Ein willigung. Die euro päischen und deut­
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten­
schutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift
  

Vertragsdaten
Mitgliedsnummer

 

SEPA­Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos
 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

  Dual Studierende*r    Sonstiges 

  bis

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

   
PLZ Beschäftigungsort

   

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

 €

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

 €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1 % des regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

An alle, die noch nicht dabei sind: Kuli in 
die Hand nehmen, die Beitrittserklärung 
ausfüllen und an ver.di schicken!  
Mitglied werden geht auch ganz leicht 
online.

SEID SOLIDARISCH, 
SCHLIESST EUCH 
ZUSAMMEN UND 
WERDET MITGLIED  
BEI VER.DI! 

https://mitgliedwerden.verdi.de/

