
Adler möchte sich also die »Flexibilität« beim Urlaubsgeld 

erhalten und dieses nur dann zahlen, wenn es die »Ge-

schäftslage« hergibt. Dies bedeutet für unsere Mitglieder 

bei Adler, dass das Urlaubsgeld somit jedes Jahr in Gefahr 

ist. Vor allem in der heutigen Situation ist das Urlaubsgeld 

jedoch ein unverzichtbarer Bestandteil eures Einkom-

mens! Wir haben sowohl in den Vorgesprächen als auch 

in der Verhandlung selbst klargemacht, dass die finanzi-

elle Situation der Beschäftigten bei Adler miserabel ist.

Die Beschäftigten haben in den letzten Monaten alles für 

das Unternehmen gege-

ben, denn die Insolvenz 

und die Zahlung von 

Kurzarbeitergeld ohne 

Aufstockungsbeiträge  

hat große Löcher in die 

 Geldbeutel der Adler-

Kolleg*innen gerissen. 
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ADLER: NEIN ZU FLÄCHENTARIFVERTRÄGEN 
Dies bedeutet: NEIN ZUM URLAUBSGELD AB 2023

Adler hör die Signale!
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Oktober 2022

Am 24. Oktober 2022 fand vereinbarungsgemäß unser 

erster digitaler Verhandlungstermin zur Überleitung 

der Adler-Tarifverträge zu den Flächentarifverträgen des 

Einzelhandels Nordrhein-Westfalen (NRW) statt. Voraus-

gegangen waren zwei Gesprächstermine im September 

2022 zwischen Adler und der ver.di-Bundestarifkommis-

sion, in denen wir unsere Positionen ausgetauscht haben. 

Mittlerweile liegt uns eine Gegenüberstellung der Tarif-

verträge von Adler und des Einzelhandels NRW vor, aus 

der hervorgeht, dass beide Tarifverträge sich mittlerweile 

stark angeglichen haben. Das ist der Erfolg unserer Tarif-

arbeit bei Adler, denn diese Verbesserungen wurden von 

uns im Jahr 2019 erreicht.

Zum Urlaubsgeld hat Adler jetzt eine Aussage ge-

macht, die Widerspruch verlangt: »Die Zahlen bei 

Adler geben es nicht her, über die Zahlung von Urlaubs-

geld im nächsten Jahr und auch in den weiteren Jahren 

eine Entscheidung zu treffen.«

Adler-Betriebsräteversammlung  
am 19. Oktober 2022 in Willingen



Wie geht es weiter? Unser nächster Termin zu einer  

»Inflationszulage« für das Jahr 2022 und die Verhand-

lungen zu den Flächentarifverträgen finden Ende Januar 

2023 statt. Bis dahin gilt: Gebt dieses Flugblatt an 

 eure Kolleg*innen weiter und organisiert euch, 

 damit wir bei Adler stärker werden. Darum Mitglied 

 werden, denn  damit stärkt ihr unsere Verhandlungsposi-

tion bei Adler! Es geht auch ganz leicht online.

SEID SOLIDARISCH, SCHLIESST 
EUCH ZUSAMMEN UND
WERDET MITGLIED BEI VER.DI!   
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Wir sind der Meinung, dass es reicht! Das Urlaubs-

geld muss wieder – wie früher – ein verlässlicher Be-

standteil des Einkommens bei Adler sein. Denn es geht 

auch um verlässliche Arbeitsbedingungen!

Die Loyalität der Beschäftigten ist keine Einbahnstraße: Es 

ist an der Zeit, dass Adler loyal zu seinen Beschäftigten 

steht! Dies aber geht nur mit Tarifverträgen, wie mit 

dem Flächentarifvertrag von NRW, 

denn dort ist u.a. das Urlaubsgeld 

verbindlich geregelt!

Das alles war auch Mitte Oktober 

Thema auf der Betriebsräteversamm-

lung in Willingen und hat bei den 

 anwesenden Betriebsrät*innen zu 

großem Ärger geführt. Darum ein 

klares Signal an Adler mit   

ver.di-Warnwesten!
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Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich        divers

0 1 2 0

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen 
 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem 
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Be
gründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft 
 erhoben, ver arbeitet und genutzt. Im Rahmen 
 dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten 
ausschließlich zur  Erfüllung der gewerkschaft
lichen Aufgaben an diesbezüglich  besonders 
 Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine 
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit  Ihrer geson
derten Ein willigung. Die euro päischen und deut
schen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils 
gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten
schutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Ort, Datum und Unterschrift
  

Vertragsdaten
Mitgliedsnummer

 

SEPALastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von 
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos
 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

  Dual Studierende*r    Sonstiges 

  bis

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

   
PLZ Beschäftigungsort

   

Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

 €

Lohn- / Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

 €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 
1 % des regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch 
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig.

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Info: Das ist eine 
Warnweste, die 
als Streikweste 
umfunktioniert 
werden kann

https://mitgliedwerden.verdi.de/

