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WIR BEI GALERIA

Informationen fir die ver.di-Mitglieder bei GKK und Markthalle — Mdarz/April 2023

KUNDIGUNGEN VERLANGEN
EIN SCHNELLES HANDELN

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Vergangenheit zeigt, dass Rotstiftpolitik mit
SchlieBungen und Personalkosten sparen bei Gale-
ria und Markthalle zu keinem Erfolg fuhrt. Vielmehr
muss alles dran gesetzt werden, um Arbeitsplatze
zu erhalten und um die Weiterfhrung der Stand-
orte weiter zu kampfen.

Viele Menschen haben sich in den vergangenen Wochen
und Monaten solidarisiert — und die Proteste halten an

Die Beschaftigten werden gebraucht und
Arbeitsplatze miissen erhalten bleiben.

SchlieBungsfilialen zum 31.1.2024 und den Fort-
Das Unternehmen gliedert die Filialen in drei Kate- fahrungsfilialen ist moglicherweise etwas spater,
gorien. Es gibt sogenannte SchlieBungsfilialen, die aber zeitnah mit Kiindigungen zu rechnen.
zum 30.6.2023 und solche, die zum 31.1.2024 ge-
schlossen werden sollen. Die dritte Filialgruppe sind Eurer Arbeitgeber muss vor einer Kiindigung den

die Fortfiihrungsfilialen. Betriebsrat Uber die Kiindigungsgriinde unterrich-
ten. Der Betriebsrat kann Kindigungen widerspre-

Was ist zu tun, wenn ich eine Kiindigung chen. Arbeitgeber kénnen auch bei einem Wider-

erhalte? spruch des Betriebsrats eine Woche nach Unterrich-

tung des Betriebsrats Uber die Kiindigungsgriinde
Im Interessenausgleich hat GKK fir die SchlieBungs-  Kundigungen aussprechen. Damit ist bald, teilweise
filialen erklart, dass die Kiindigung »ab Marz 2023 sehr bald zu rechnen.
... mit Wirkung ab friihestens zum SchlieBungszeit-
punkt ausgesprochen« werden. Dort, wo die Filiale Wer eine Kiindigung erhalt, kann sich wehren.

zum 30.6.2023 geschlossen werden soll, ist schon Was ist dazu wichtig?
im Marz 2023 mit Kindigungen zu rechnen. Fur die
Fortfihrungsfilialen plant der Arbeitgeber Flachen- 1. Innerhalb von drei

reduzierungen und Personalabbau. »Sofern Weiter- Wochen muss Kindi-
beschaftigungsmaoglichkeiten bestehen, gilt: Ein et- gungsschutzklage beim
waiger Arbeitsorts- und/oder Tatigkeitswechsel wird  Arbeitsgericht erhoben

arbeitgeberseits ... durch eine Versetzung ... und/ werden. Sonst nimmt Handel ‘I;::is'::istungs_
oder ... Anderungskindigung umgesetzt.« In den man die Kindigung hin. gewerkschaft
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2. Fir Beschaftigte, die eine Anderungskiindigung
erhalten, ist es fast immer empfehlenswert, die ge-
anderten Arbeitsbedingungen »unter dem Vorbe-
halt anzunehmen, dass die Anderung der Arbeits-
bedingungen nicht sozial gerechtfertigt
ist« und ebenfalls in der Drei-Wochen-
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NN -,;:_."ﬁ Frist Klage zu erheben. Rat gibt es fur

ver.di-Mitglieder bei ver.di-Recht & Be-
ratung.
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3. Lasst euch vom Betriebsrat den Widerspruch
aushandigen. Widerspriiche des Betriebsrats star-
ken rechtlich Kiindigungsschutzklagen und zeigen
gleichzeitig auf, welche Mangel der Betriebsrat be-
reits festgestellt hat.

4. Meldet euch bei ver.di-Recht & Beratung. Dort
sind die Vorgange bei Galeria und Markthalle be-
kannt und es wird Kindigungsschutzklage fur alle
Gewerkschaftsmitglieder erhoben, die dies win-
schen.* Nach der Drei-Wochen-Frist kann man sich
gegen die Kindigung nicht mehr wehren. Einzelne

Tarifvertrage im Handel enthalten

Uber das Gesetz hinausgehenden B i
Kundigungsschutz. Bei ver.di-
Recht & Beratung ist das bekannt. ORGANIZE.
Deine Kiindigung musst Du

nicht hinnehmen!

Seid solidarisch, Schlie3t euch
zusammen: Wer noch nicht ver.di-
Mitglied ist, sollte es jetzt werden!*

*Gerichtlichen Rechtsschutz durch ver.di bei Kindigungsschutz-
klagen haben Mitglieder grundsatzlich nach drei Monaten Mit-
gliedschaft bei ver.di, Rechtsberatung erhalten ver.di-Mitglieder
ab dem 1. Tag der Mitgliedschaft.

Jetzt
Mitglied werden.

Es geht auch online:

H Beitrittserklarung

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung Vertragsdaten Lo ]
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
[0 1y 42,0, |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail | | | | | | | ‘
Geschlecht O weiblich [ mannlich [ divers
Beschéaftigungsdaten
O Angestellte*r [ Beamt*innen O erwerbslos Branche

[ Arbeiter*in [ Selbststandige*r

ausgelibte Tatigkeit

O Volizeit [J Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in [ Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst

[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[0 Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis

Ich bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer Monatsbeitrag

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft

PLZ Beschaftigungsort

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelméaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

L

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-11-1221

erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbesti \gen den lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europaischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen

V.i.S.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di FB Handel, Marcel Schauble, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin; Foto: Imago
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