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JETZT KOMMT ES AUF EUCH AN!

Liebe Kolleg*innen bei Adler,

wahrend der Pandemie und in der Insolvenz habt
ihr alle viel zum Erhalt von Adler beigetragen.
Diese Zeit ist nun vorbei. Die hohe Inflation bela-
stet uns sehr. Der Lebensmitteleinkauf, vor allem
far gesunde Lebensmittel, ist zur finanziellen He-
rausforderung geworden. Viele Adler-
Kolleg*innen wissen nicht mehr, wie sie die stei-
genden Energiekosten bezahlen sollen und haben
kaum mehr frei verfigbares Einkommen.

Leider gibt es auch keine guten Neuigkeiten von
Adler zu unserem geforderten Inflationsausgleich
2022 und zur Urlaubsgeldnachzahlung 2022. Wir
erhielten die Aussage, dass Adler rtickwirkend fur
das letzte Jahr »keinen Spielraum« sieht, irgend-
welche Zahlungen zu leisten:
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ORGANIZE,

NICHTS - NOTHING - NIENTE

FUr 2022 hat eure Geschaftsfihrung eine gute
Chance vertan, Wertschatzung in Taten und nicht
nur in Worten zu zeigen. Klar ist jetzt schon: Tarif
gibt es nur aktiv: Verhandelt wird am Tisch, ent-
schieden wird auf der StraBe!

ES IST FUNF VOR 12
BEIM URLAUBSGELD

Die Verhandlungen fur euer Urlaubsgeld
2023 und die folgenden Jahre stehen Ende
April an. Termine sind fir den 24. und 28.
April 2023 vereinbart.

Nachdem wir fur die Kolleginnen bei Adler
die Tariferhohungen des Flachentarifver-
trages NRW erkampft haben, steht auch
hier unsere Forderung, das Urlaubsgeld in
der Hohe des Urlaubsgeldes in NRW (der-
zeit 1.416 Euro brutto/Vollzeit) bei Adler
durchzusetzen.

Es muss Schluss sein, dass euer Urlaubsgeld,
das fur viele ein fester Bestandteil der
finanziellen Pla-
nung ist, jedes Jahr
neu verhandelt
wird und damit in
Gefahr ist, nur weil
Adler wieder mal
den Rotstift bei
den Beschaftigten
ansetzen will.
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Parole? Mehr Kohle!

Wenn |hr euch nicht bewegt, wird sich auch beim
Urlaubsgeld nichts bewegen.

Macht mit und starkt euch und eure Bundes-
tarifkommission und beantwortet uns nach-
folgende Fragen bis zum 17. April 2023:

1. Besonders belastend empfinde ich, dass mein
Einkommen kaum zum Leben reicht.

[] trifft zu
[] trifft teilweise zu
[ ] trifft nicht zu

2. Der Haustarifvertrag von Adler bezieht sich auf
den Einzelhandelstarifvertrag ftr Nordrhein-
Westfalen. Soll das Urlaubsgeld zuktnftig
jahrlich und verlasslich so hoch wie in NRW
(derzeit 1.416 Euro brutto/Vollzeit) gezahlt
werden?

[] Ja
[ ] Nein

3. Ich weil3, dass uns bei Adler héhere Entgelte
und Urlaubsgeld nicht geschenkt werden.
Ich bin bereit, mich an Aktionen der
Gewerkschaft ver.di zu beteiligen (z.B.
Unterschriftenaktion, Pausenaktion, Streik)

[] Ja
[ ] Vielleicht
[ ] Nein
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4. Nur gemeinsam sind wir stark! Dazu mussen
sich moglichst viele Kolleg*innen bei Adler
zusammenschlieBen. Ich bin bereit mich zu
organisieren und auch andere far ver.di zu
gewinnen.

[] Ja
[ ] Nein

Ja, ich bin einverstanden, dass mich ver.di Giber die
| Tarifverhandlungen bei Adler informiert und mir
Infomaterial/Hinweise per Mail zusendet

i Name:

i Meine Mailadresse:

Adressat fir eine Riickmeldung bis zum 17. April 2023
per Post, Fax oder Mail (Handyfoto geht auch) ist: !
+ ver.di Bezirk Wiirzburg/Aschaffenburg

Fachbereich Handel

 Berliner Platz 9, 97080 Wiirzburg

: Fax 0931/3210617

Mail peter.koenig@verdi.de
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Mitglied werden. [

Es geht auch online: E

mitgliedwerden.verdi.de



https://mitgliedwerden.verdi.de/

