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Die Arbeitgeber werfen uns
Verweigerungshaltung vor.
Wir haben Verhandlungsbereit-
schaft gezeigt und unsere Forderun-
gen angepasst. Daraufhin blieben
die Arbeitgeber weiter bei ihrem
Standpunkt, dass eine einstellige
Erhéhung fur 2 Jahre Bedingung far
einen Tarifabschluss ist und bleibt.

Danke Jiin die Wentachditzung!

Tarifabschliisse in anderen Branchen zeigen, dass es geht und die Beschiftigten
mehr verdient haben.

17 % Erhdéhung in drei Schritten, entsprechen 420 € in der

Ecklohngruppe

Festbetragserh6hung von 340 € im Monat in allen Gruppen,
tabellenwirksam

(oJ 3 (101 d [T T I S B 200 € Sockelbetrag plus 5,5 %, mind. jedoch 340 €

Logistik Sachsen

Deutsche Post

Noch ein Wort zu den
Vorweganhebungen durch den Arbeitgeber:

Ganz viele GroBhandelsarbeitgeber erhéhen , freiwillig” die
Tarifentgelte ab September oder Oktober 2023 um 5,1 % als
Anerkennung fur die gute Arbeitsleistung der Beschaftigten.
Diese freiwillige Erhéhung hat den einzigen Zweck,

die Kolleginnen und Kollegen im GroBhandel zu
entsolidarisieren und weitere Streiks abzuwenden.

Lasst euch nicht blenden!
Wir betteln nicht, wir streiken!

Die nichate Verhandlung lindet am 23. oden 27. Okicber 2023 statt!
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